
 

 

 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ 

โปรแกรมวิชาบริหารธุรกจิ  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 

 

ช่ือนกัศึกษา……………………………………………………..รหสัประจาํตวั………………………………………. 

โปรแกรมวิชา..................................................................................................................................................................  

ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 

ช่ือผูป้ระเมิน...................................................................................................................................................................  

ตาํแหน่ง..........................................................................................................................................................................  

ผู้ประเมิน (  )  บุคลากรพ่ีเล้ียง (  )  อาจารยนิ์เทศก ์ 

 

คําช้ีแจ้ง 1.  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

2.  เกณฑก์ารประเมินผล 

1  หมายถึง  ตอ้งปรับปรุง 

2  หมายถึง  พอใช ้

3  หมายถึง  ปานกลาง 

4  หมายถึง  ดี 

5  หมายถึง  ดีมาก 

รายการประเมิน 1 2 3 4 5 

การปฏบิัติตน 

1.  แต่งกายสะอาดเรียบร้อยและถูกตอ้งตามระเบียบท่ีกาํหนด 

     

2.  ปฏิบติัตามระเบียบวินยัของมหาวิทยาลยัและหน่วยงาน      

3.  มีกิริยามารยาทและวางตวัเหมาะสมกบักาลเทศะ      

4.  ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้      

5.  มีอารมณ์มัน่คง  ไม่อ่อนไหวงา่ย  ใจเยน็  สุขมุรอบคอบ      

6.  มีท่วงท่ีวาจาท่ีเหมาะสม  สามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้      

7.  ตรงต่อเวลา      

8.  มีมนุษยสั์มพนัธ์  ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้      

9.  ใจกวา้ง  มีนํ้าใจต่อผูอ่ื้น      

10.  รู้จกัประหยดั  รักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ขององคก์าร      
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รายการประเมิน 1 2 3 4 5 

การปฏบิัติงาน 

1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      

3.  ทาํงานเตม็เวลา      

4.  สนใจเอาใจใส่ต่อท่ีไดรั้บมอบหมาย      

5.  มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน      

6.  ทาํงานถูกตอ้งและเป็นระเบียบเรียบร้อย      

7.  ปฏิบติังานไดค้รบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      

8.  มีปฏิภาณไหวพริบและมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา      

9.  ให้ความร่วมมือในการทาํงานกบัทุกฝ่าย      

10.  มีความขยนัแขง็อุตสาหะในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย      

รวมผลการประเมนิ      

 

สรุปผลการประเมิน     (  )  PD  =  80– 100 (  )  S  =  50 – 79          (  )  U    =  0 - 49 

 

      ลงช่ือ………………………………ผูป้ระเมิน 

      (......................................................................) 

 

 

ผูบ้ริหารกิจการพิจารณาแลว้เห็นชอบตามความเห็นของบุคลากรพ่ีเล้ียง 

       

ลงช่ือ………………………………............... 

      (......................................................................) 


	รวมผลการประเมิน

