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แบบฟอร์มการเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่น
ของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
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ด้านที่ 3 : บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น
(สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน)
กลุ่มที่เสนอรับการพิจารณา




ผู้ที่เสนอชื่อเพื่อพิจารณา : …………………………………………………………………………………….

สังกัดมหาวิทยาลัย : …………………………………………………………………………………………….










					ลายมือชื่อ….……………………………..….………………………ผู้ให้การรับรอง
						 (.....................................................................)
	ตำแหน่ง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
					มหาวิทยาลัยราชภัฏ.....................................................
	วันที่.............เดือน...............................พ.ศ................


แบบเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่น
ของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ

ด้านที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น

1. ประวัติส่วนตัว
1.1 ชื่อ – สกุล…………………………………………………....…………………………………….อายุ……………………..…………ปี
1.2 ตำแหน่งทางวิชาการ.....................................................................................................................................
1.3 สังกัดหลักสูตร/สาขาวิชา..............................................................................................................................
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ.................................................................................................
โทรศัพท์มือถือ................................................................... E-mail...............................................................

2. ประวัติการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี พ.ศ.

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	

	  อื่น ๆ
	
	
	



3. ประวัติการทำงาน

	หน่วยงาน
	ตำแหน่ง
	ปี พ.ศ.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ตำแหน่งการบริหาร (ถ้ามี).........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
4. ผลงานด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี
4.1 ข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (เรียงจากปัจจุบัน)
(แสดงและแนบข้อมูลหรือหลักฐาน ที่แสดงให้เห็นว่า ได้ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการ	ปฏิบัติงานอยู่เสมอ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ฯลฯ)
1) ...............................................................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................................
3) ...............................................................................................................................................................
4) ...............................................................................................................................................................
5) ...............................................................................................................................................................

4.2 ข้อมูลด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (เรียงจากปัจจุบัน)
(แสดงและแนบข้อมูลหรือหลักฐาน ที่แสดงให้เห็นว่า มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ  	ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็น	อย่างดี หรือ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงานฯลฯ)
1) ...............................................................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................................
3) ...............................................................................................................................................................
4) ...............................................................................................................................................................
5) ...............................................................................................................................................................




4.3 ข้อมูลด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (เรียงจากปัจจุบัน)
(แสดงและแนบข้อมูลหรือหลักฐาน ที่แสดงให้เห็นว่า มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาแนวทาง วิธีการ	ใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความสามารถในการ	ทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ)
1) ...............................................................................................................................................................
2) ...............................................................................................................................................................
3) ...............................................................................................................................................................
4) ...............................................................................................................................................................
5) ...............................................................................................................................................................

4.4 รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ (ถ้ามี)
ให้ระบุชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้ และ ปี พ.ศ. (หลักฐานแนบ ได้แก่  สำเนาเอกสาร/ภาพถ่าย)
	ชื่อรางวัล
	หน่วยงานที่มอบรางวัล
	ปีที่ได้รับรางวัล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


		ลายมือชื่อผู้เสนอผลงานเพื่อรับการพิจารณา...........……….……………………………………….…….………
							(...........……….……………………………………….…….……)
						ตำแหน่ง...........……….……………………………..………….…….………
						มหาวิทยาลัยราชภัฏ…………………………………………………………….
		วันที่................เดือน....................................พ.ศ.......................
image3.png




image4.gif




image5.png




image6.png




image7.jpeg




image8.png




image1.gif




image2.png




