
หลักเกณฑ(ในการพิจารณารางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด;น 

 

การพิจารณารางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด7นระหว7างเครือข7ายคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกลุ7มภาคเหนือ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ประเภทของรางวัล 

1.1 บุคลากรดีเด7นดEานการสอน จำนวน 8 รางวัล 

1.2 บุคลากรดีเด7นดEานวิจัยและบริการวิชาการ จำนวน 8 รางวัล 

1.3 บุคลากรสายสนับสนุนดีเด7น จำนวน 8 รางวัล 

2. คุณสมบัติเบื้องตIนของผูIสมควรไดIรับการพิจารณา  

2.1 เปMนบุคคลที่ปฏิบัติงานประจำในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ7มภาคเหนือ 

2.2 เปMนบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในคณะวิทยาการจัดการ ต7อเน่ืองไม7นEอยกว7า 3 ปQ  

(นับถึง ปQ พ.ศ.2568) 

2.4 เปMนผูEมีผลงานโดดเด7น สามารถนำไปใชEประโยชน\ไดEจริง ผลงานมีประโยชน\ต7อการจัด 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิซาการ การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาทEองถ่ิน ฯลฯ 

2.5 ไม7เปMนผูEประพฤติผิดจรรยาบรรณที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียช่ือเสียงเกียรติศักด์ิแห7งวิชาชีพ 

2.6 หน่ึงท7านสามารถสมัครไดEเพียง 1 ดEานเท7าน้ัน 

3. ขั้นตอนการสมัคร 

หน7วยงานตEนสังกัดพิจารณาบุคลากร  คณาจารย\หรือ นักวิจัย ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ

ไดEรับรางวัล และกรอกขEอมูลตามแบบฟอร\มการสมัคร โดยสามารถดาวน\โหลดจากเว็บไซต\การประชุมฯ พรEอม

แนบเอกสารหลักฐานหรือเอกสารอื่นที่ เปMนประโยชน\ต7อการพิจารณา นำส7งรายช่ือมายังคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ภายในวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2569 

4. เกณฑ(การพิจารณารางวัล 

4.1 รางวัลบุคลากรดีเด;นดIานการสอน 

1) เปMนผูEที่ออกแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการสอน ที่สอดคลEองกับ

ความกEาวหนEาทางวิทยาการ และสถานการณ\ปfจจุบัน 

2) มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และพัฒนาทักษะของผูEเรียน 

3) มีผลงานดEานการเรียนการสอนเปMนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก ก7อใหEเกิด

การพัฒนาการเรียนการสอนของคณะ สถาบัน และส7วนรวม 



4) มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวขEองกับกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

5) เปMนผูEอุทิศแรงกาย แรงใจปฏิบัติหนEาที่อย7างเต็มความสามารถ เปMนที่ยอมรับของนักศึกษา 

6) มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนไดEเหมาะสม 

7) เปMนผูEปฏิบัติงานเพื่อส7งเสริมใหEเกิดการพัฒนานักศึกษาอย7างต7อเน่ือง 

8) เปMนผูEประสานประโยชน\ ใหEเกิดข้ึนกับการพัฒนานักศึกษา 

9) เปMนผูEอุทิศตนใหEกับการพัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งดEานวิชาการ วิชาชีพ การเขEา

ร7วมการแข7งขันทักษะทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

10) เปMนผูEอุทิศแรงกาย แรงใจปฏิบัติหนEาที่อย7างเต็มความสามารถ เปMนที่ยอมรับ

ของนักศึกษา 

11) มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนใหEเหมาะสมเปMนที่ยอมรับจากนักศึกษา  

ศิษย\เก7าหน7วยงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4.2 รางวัลบุคลากรดีเด;นดIานการวิจัยและบริการวิชาการ 

 ผูEสมควรไดEรับการคัดเลือกใหEไดEรับรางวัลบุคลากรดีเด7นดEานการวิจัยและบริการ

วิชาการ ตEองเปMนบุคลากร ตEองเปMนบุคลากรสายวิชาการที่มีผลงานวิจัยและบริการวิชาการโดดเด7นในบาง

ประการ โดยมีแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติดังต7อไปน้ี  

1) เปMนผูEมีผลงานวิจัยที่มีการนำไปใชEประโยชน\ใดEจริง โดยเกิดกระบวนการเรียนรูE            

มีประโยชน\ต7อชุมชนหรือสถานประกอบการ เช7น ดEานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ฯลฯ ผลงานวิจัยมีลักษณะตังต7อไปน้ี 

                                   - ประเด็นการวิจัยเกิดจากความตEองการของชุมชน/สถานประกอบการอย7างแทEจริง 

                                   - กระบวนการวิจัยมีชุมชน สถานประกอบการ หรือภาคีที่เกี่ยวขEองเขEามาร7วม

ดำเนินการวิจัย 

                                   - มีการนำผลงานวิจัยไปใชEประโยชน\อย7างเปMนรูปธรรม 

2) มีการสรEางทีมวิจัย/บริหารจัดการงานวิจัยอย7างมีประสิทธิภาพ 

3) มีการถ7ายทอดองค\ความรูEสู7ชุมชน/สถานประกอบการอย7างเปMนรูปธรรม 

4) เปMนผูEมีการบริการวิชาการที่เปMนประโยชน\ต7อสังคมหรือทEองถ่ิน อันเกิดจาก

ประสบการณ\ ความเช่ียวชาญมีการบูรณาการพันธกิจระหว7างหน7วยงานที่ปรากฏผลอย7างเปMนรูปธรรม ผลงาน

ที่เปMนประโยชน\ต7อสังคมตEองเปMนผลงานที่ทำใหEเกิดการเปลี่ยนแปลงในดEานใดดEานหน่ึง หรือหลายดEาน เช7น  

ดEานชุมชน ดEานภูมิปfญญา ดEานอาชีพ ดEานเศรษฐกิจ ดEานคุณภาพชีวิต หรือสามารถแกEไขปfญหาแก7ชุมชน หรือ

เปMนผลงานที่นำไปสู7การจดสิทธิบัตร หรือทรัพย\สินทางปfญญา หรือในรูปแบบอื่นๆ 



6) เปMนผูEที่บูรณาการโครงการบริการวิชาการรับใชEสังคมกับการวิจัยและ/หรือ          

การเรียนการสอน 

7) เปMนผูEมีผลงานสรEางสรรค\อย7างต7อเน่ือง ในรอบระยะเวลา 3 ปQ  (นับถึงปQ   

พ.ศ.2565) 

8) เปMนผูEมีผลงานสรEางสรรค\ สิง่ประดิษฐ\ หรือนวัตกรรม ที่เคยไดEรับการจดทะเบียน

ทรัพย\สินทางปfญญา (อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร หรือผลงานทรัพย\สินทางปfญญารูปแบบในรูปแบบหน่ึงในรอบ

ระยะเวลา 3 ปQ (นับถึงปQ พ.ศ.2565) 

9) เคยไดEรับรางวัลจากการสรEางสรรค\ผลงาน สิ่งประดิษฐ\ หรือนวัตกรรม (ถEามี) 

และบุคคลทัว่ไป 

4.3 รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดีเด;น 

1) เปMนบุคคลากรสายสนับสนุนผูEมีผลงานดีเด7น เปMนผลงานซึ่งเกิดจากความคิด

สรEางสรรค\ความรูE ความสามารถ ประสบการณ\ ความชำนาญ ความเช่ียวชาญ ความวิริยะอตุสาหะ หรือเปMน

ผลงานที่เปMนประโยชน\ต7อคณะ มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศชาติ โดยมีผลงานดีเด7นอย7างนEอย 1 ผลงาน 

2) เปMนผูEมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด7น ตามแนวการพิจารณาของแต7ละดEานดังน้ี 

ก. ดIานบริการดีเด;น 

1. มีจิตบริการ บริการดEวยความโปร7งใส เปMนธรรม 

2. ปรับปรุง พัฒนาระบบ วิธีการและกระบวนการใหEบริการใหEมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือในการใหEบริการใหEมีประสิทธิภาพ 

4. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานไดEรับการยอมรับ เช7น ไดEรับรางวัลหรือเกียรติบัตร  เปMนตEน 

ข. ดIานบริหารดีเด;น 

1. ความสามารถในการพัฒนางานและระบบงาน 

2. ความสามารถในการบริหารงานบุคคลและพัฒนาผูEใตEบังคับบัญชา 

3. มีธรรมาภิบาลในการบริหาร 

4. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน ไดEรับการยอมรับ เช7น ไดEรับรางวัลหรือเกียรติบัตร 

5. เปMนผูEมีความรูE ความสามารถ ประพฤติในการครองตน ครองคน และครองงาน

เปMนแบบอย7างที่ดี สมควรไดEรับการยกย7องเชิดชูเกียรติ 

 

 

 



5. ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ 

5.1 การดำเนินการคัดเลือก 

1) ใหEมหาวิทยาลัยเครือข7ายแต7ละแห7ง พิจารณาคัดเลือกผลงานดีเด7นในแต7ละดEาน

ตามเกณฑ\อย7างเหมาะสมดEานละ 1 รางวัล รวมแห7งละ 3 รางวัล จากน้ันใหEนำส7งผลการพิจารณาพรEอม

หลักฐานผลงาน แก7มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายภายในเวลาทีก่ำหนด 

2) คณบดีคณะวิทยาการจัดการทั้ง 8 แห7งเปMนคณะกรรมการรับรองรางวัลดีเด7น 

คณะกรรมการจะพิจารณารับรองผลงานบุคลากรดีเด7นตามเกณฑ\ที่กำหนด การพิจารณารางวัลของ

คณะกรรมการถือเปMนที่สิ้นสุด 

 

5.2 ผูIพิจารณาผลงาน 

1) คณะกรรมการที่ไดEรับการแต7งต้ังจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุ7มภาคเหนือ 8 แห7ง 

5.3 ระยะเวลาในการดำเนินการ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด7น มีระยะเวลาในการดำเนินงาน ดังน้ี 

การดำเนนิการ ระยะเวลา 

1) นำส7งแบบฟอร\มผูEเขEารับการพิจารณาคัดเลือกพรEอม

ขEอมูล/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 

2) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูEที่เหมาะสม ไดEรับ

รางวัลบุคลากรดีเด7น และจัดส7งรายช่ือบุคลากรดีเด7น

ใหEกับ  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

ภายในวันที่  15  มกราคม 2569 

3) ประกาศผลผูEไดEรับการคัดเลือกเปMนบุคลากรดีเด7น ภายในวันที่ 17 มกราคม 2569 

4) ม อบ รางวัล ใน งานป ระ ชุม วิชาก ารระดับ ชาติ  

“วิทยาการจัดการวิชาการ” ครั้งที่ 15 การแข7งขันทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ ภายใตEแนวคิด “The Synergy of 

North: พลังแห7งการจัดการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน” และ

เป�ดบEานวิชาการ MS Excellence Fair 2026 

วันที่ 22 มกราคม 2569 

 


