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คําชี้แจง  1.  โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองคะแนนการประเมินใหตรงกับความคิดเห็นของทาน 

2.  เกณฑการประเมินผล 
1  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
2  หมายถึง  พอใช 
3  หมายถึง  ปานกลาง 
4  หมายถึง  ดี 
5  หมายถึง  ดีมาก 

รายการประเมิน  
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การปฏิบัติตน 
1.  แตงกายสะอาดเรียบรอยและถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

     

2.  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน      
3.  มีกิริยามารยาทและวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ      
4.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี      
5.  มีอารมณมั่นคง  ไมออนไหวงาย  ใจเย็น  สุขุมรอบคอบ      
6.  มีทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม  สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดด ี      
7.  ตรงตอเวลา      
8.  มีมนุษยสัมพันธ  ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดด ี      
9.  ใจกวาง  มีนํ้าใจตอผูอ่ืน      
10.  รูจักประหยัด  รักษาทรัพยสนิและผลประโยชนขององคการ      

รวมคะแนน  
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รายการประเมิน  
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การปฏิบัติงาน 
1.  ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.  มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค      
3.  ทํางานเต็มเวลา      
4.  สนใจและเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
5.  มีความกระตือรือรนในการทํางาน      
6.  ทํางานถูกตองและเปนระเบียบเรียบรอย      
7.  ปฏิบัติงานไดครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมาย      
8.  มีปฏิภาณไหวพริบและมีความสามารถในการแกไขปญหา      
9.  ใหความรวมมือในการทํางานกับทุกฝาย      
10.  มีความขยันแข็งอุตสาหะในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย      

รวมคะแนน  
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